Protocole d'accord sur la composition

du Comité central d'entreprise

Entre la Société CORA,
représentée par Monsieur Denis BLOUET
d'une part,

et

Les organisations syndicales représentatives,
représentées par C.F.D.T., C.F.T.C., C.G.T. et F.O.
d'autre part,

Il est convenu ce qui suit :

Article premier

La Société comporte 58 établissements, dont les effectifs s'élévent a 14 790
personnes, dont la répartition régionale figure en annexe 1 au présent proto-
cole.

Article 2
La composition du comité central d'entreprise est déterminée de la facon

suivante :

* Chaque région de France dans laquelle I'entreprise est implantée est repré-
sentée au comité central d'entreprise.

» | 3 répartition entre les régions des 20 siéges de titulaires et des 20 sieges
de suppléants est établie proportionnellement aux effectifs de chaque région,
employés d'une part, encadrement (cadres et maitrise) d'autre part (cf
annexe 1).

» A l'intérieur de chaque région, les établissements sont classés d'apres leur
ordre d'ancienneté dans l'entreprise (date de création ou de rachat) : en
fonction de cet ordre d'ancienneté, il est établi une rotation des mandats
entre les établissements.

* Au début de l'application du présent accord, les siéges sont répartis dans
chaque région en fonction de l'ordre d'ancienneté des établissements (cf
annexe 2).

* En cas de création de nouvel établissement ou de disparition d'un
établissement, I'ordre d'ancienneté sera adapté en conséqguence.
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Article 3

» La durée du mandat au comité central d'entreprise est identique a la durée
du mandat au COMITE D'ETABLISSEMENT

» A la date de mise en application du présent accord, les membres du comité
central d'entreprise sont désignés pour la durée restant a courir de leur
mandat au comité d'établissement (premier mandat).

» Ensuite la durée des mandats au comité central d'entreprise attribués a
chaque établissement sera de deux ans.

* A I'issue du premier mandat, le siége concerné est attribué au premier
magasin dans |'ordre d'ancienneté n'ayant pas de mandat en cours dans le
collége considéré.

* La perte du mandat au sein du comité d'établissement avant I'échéance
légale de deux ans (démission du mandat ou départ de ['établissement)
entraine la cessation des fonctions au comité central d'entreprise : en ce cas
le comité d'établissement procéde a I'élection d'un autre membre du comité
central d'entreprise pour la durée du mandat restant a courir.

Article 4

Pour I'élection des membres du comité central d'entreprise, il n'y a pas lieu de
voter par colléges distincts. Seuls les membres titulaires du comité d'établisse-

ment sont électeurs.

Les titulaires du comité central d'entreprise ne peuvent étre que des titulaires
dans leur comité d'établissement.

Les suppléants du Comité Central d'Entreprise peuvent étre titulaires ou sup-
pléants dans leur Comité d'Etablissement.

Une élection dans chaque établissement se fait au scrutin majoritaire a un seul
tour.

En cas de partage des voix entre deux candidats, le plus agé est déclaré élu.
Le scrutin a lieu a bulletins secrets.

Le résultat des élections est porté & la connaissance du personnel par voie

d'affichage.
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Article 5
Cet accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il pourra étre revu en cas de modifications significatives des effectifs des
établissements.

Un exemplaire de cet accord sera adressé a I'lnspection du Travail.

Article 6

Le présent accord peut atre dénoncé par les parties signataires moyennant un
préavis de trois mois, ses dispositions continuant de produire effet pendant un
an aprés |'expiration du préavis pour permettre la négociation d'un nouvel

accord.
Fait a Paris,
Le 22 Juin 1998

Pour les organisations syndicales : Pour la Société CORA :
Denis BLOUET
DAL

C.F.T.C.: M. OLHAUSEN

C.F.D.T.: M. BOUR

C.G.T.: M. HADRI

F.O.: Mme BART yJ

P.J. 2 annexes
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